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MESURE TEMPORAIRE PERMETTANT LA PRISE EN
CHARGE D’UN GROUPE D’ELEVES ADDITIONNEL, EN SUS
D’'UNE TACHE ANNUELLE A 100% AU SECTEUR DES

JEUNES ... e

ENTENTE-CADRE RELATIVE A UNE INITIATIVE
GOUVERNEMENTALE D’UN PROGRAMME PARTICULIER DE
FORMATION DE LA MAIN-D’CEUVRE A LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ....ooeii e

COMITE INTERRONDE PORTANT SUR L'ACCES ET LE
TRANSFERT DE CERTAINS RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS DES ELEVES DU PRESCOLAIRE ET DES
SECTEURS DE L’EDUCATION DES ADULTES ET DE LA

FORMATION PROFESSIONNELLE ..o

FAE



