SEQUENCE DE COMBLEMENT

Centre ,
o Laval " Scolaire SECTEUR ENSEIGNANT SECONDAIRE ET EA
Québec RETOUR DES ELEVES EN PRESENTIEL AU 17 JANIVER 2022

Actions préalables :

M Identification des personnes ressources de mon établissement
M Identification des clientéles a soutenir en priorité
M Identification des services complémentaires (enseignant orthopédagogue |soutien linguistique, autre enseignant libéré pour un projet)

_
processus
Phase 1
Liste de Ph 2 Comblé I Fin de
suppléants ase processus
établissement Séquence interne
avec (Ije personnel Phase 3 compe 1 Fin de
) = mon Décloisonnement processus
établissement de certains v
Non comblé groupes d'éléves Fin de
Réalisé par le SRH Comblé —
processus
Gestion centralisé
Phase 2 : Séquence interne Non comblé déploiement des Dhace 5
, employés du centre ase
1. 8-7.11 Suppléance
b) Personnel enseignant ayant une tache a moins 100%, base volontaire
c) Personnel enseignant ayant une tache a 100%, base volontaire

avec l'aide d'une
autre ressource
administratif Parents bénévoles
Non comblé dont les
antécédants ont
d) Application de votre systéme de dépannage (ne peut excéder une demi-
journée)

ou dépassement
des maxima

été vérifiés

. Personnel enseignant en soutien linguistique et orthopédagogie

- Stagiaires Phase 6 : Bris de service
. Personnel profes,smnnel affecté dans mon établissement Fermeture d’un ou des groupes en fonction des clientéles a soutenir en priorité
. Personnel de SDE (TES, PEH, Surveillants d’éléves sans conflits d’horaire)

. Personnel administratif (incluant I’équipe de direction)
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https://forms.office.com/r/TFuJ5nDfvB

