EXTRAIT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 2015-2020
FORMATION PROFESSIONNELLE

13-10.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

Principes généraux

13-10.01

L’article 8-1.00 s’appligue.

13-10.02 Fonction générale

L'enseignante ou I'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux éléves.

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont :

1)
2)

3)

4)

o)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

d'aider I'éléve dans I'établissement de son profil de formation en fonction de son plan de
carriére et de ses acquis;

d'aider I'éléve a choisir des modes d'apprentissage et a déterminer le temps a consacrer a
chaque programme et de Iui signaler les difficultés a resoudre pour atteindre chaque étape;

de suivre I'éléve dans son cheminement et de s'assurer de la validité de sa démarche
d'apprentissage;

de superviser et d'évaluer des projets expérimentaux et des stages en milieu de travalil;

de préparer, d'administrer et de corriger les tests et les examens et de remplir les rapports
inhérents a cette fonction;

d'assurer 'encadrement nécessaire aux activités d'apprentissage en collaborant aux taches
suivantes : I'accueil et l'inscription des éléves, le dépistage des problémes qui doivent étre
soumis aux professionnelles ou professionnels de l'aide personnelle, l'organisation et la
supervision des activités socio-culturelles et, s'il y a lieu, la surveillance des éléves;

de veiller 4 I'équipement utilisé dans le cadre des activités d'apprentissage reliées ason
enseignement;

de contréler les retards et les absences de ses éleves;
de participer aux réunions en relation avec son travail;

de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du personnel
enseignant.

13-10.03 (Protocole) Implantation des nouveaux programmes

L'article 8-3.00 s'applique.
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13-10.04 Année de travail

A)

C)

D)

L'année de travail des enseignantes ou enseignants comporte 200 jours de travail; 8 moins
d'entente différente entre la commission et le syndicat, ces jours sont distribués :

- soit du 1¢" septembre au 30 juin suivant;
- soit du 1¢" aolt au 30 juin suivant.

Toutefois, les 200 jours de travail peuvent étre distribués a compter de juillet si la nature
particuliere de certains cours le motive.

La commission consulte le syndicat avant de déterminer pour une enseignante ou un
enseignant ou plusieurs enseignantes ou enseignants une période couverte par I'année de
travail autre que celle comprise entre le 1" septembre et le 30 juin.

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a l'intérieur de I'année de
travail a I'exclusion de la détermination du nombre de jours de travait et de la période
couverte par I'année de travail

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

13-10.05 Semaine réguliére de travail

A)

B)

La semaine réguliére de travail de I'enseignante ou 'enseignant est de 5 jours!, du lundi au
vendredi, a moins d’entente différente entre la commission et le syndicat.

Elle comporte 32 heures de travail au centre; cependant, la commission ou la direction du
centre peut, en ce qui concerne les 27 heures de travail prévues au sous-paragraphe 1) du
paragraphe B), assigner 'enseignante ou I'enseignant a un lieu de travail autre que le
centre. De plus, sur demande de I'enseignante ou I'enseignant, la commission ou la
direction du centre peut, en ce qui concerne les 5 heures prévues au sous-paragraphe 2)
du paragraphe B), assigner une enseignante ou un enseignant a un lieu de travail autre que
le centre.

Les heures de la semaine réguliére de travail comprennent :

1) 27 heures de travail au lieu assigné pour chaque enseignante ou enseignant par la
commission ou la direction du centre;

2) 5 heures pour I'accomplissement de travail de nature personnelle visé a la fonction
générale énoncée a la clause 13-10.02;

Aprés entente entre la direction et I'enseignante ou I'enseignant concerné, la semaine de travail peut
étre de 7 jours, de fagon ponctuelie, si les besoins du secteur le justifient.
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C)

D)

E)

F)

G)

H)

i) ces 5 heures comprennent le temps de pause ou de récréation des éléves
lorsque celui-ci se situe entre 2 moments de tache assignée par la direction du
centre et pour lequel aucune autre assignation n’est prévue;

ii) le temps requis pour les 10 rencontres collectives et pour les 3 premiéres
réunions avec les parents; dans le cas ol ce temps cause le dépassement de
la semaine réguliére de travail, le paragraphe 1) s’applique.

Aux fins du calcul des heures consacrées a I'accomplissement du travail de
nature personnelle, le temps requis pour les 10 rencontres collectives et pour
les 3 premiéres réunions avec les parents est considéré comme du travail de
nature personnelle.

Le temps de 27 heures peut étre considéré comme un temps moyen hebdomadaire
permettant le dépassement de ce temps pour certaines semaines, compensé par une
réduction de ce temps pour d’autres semaines. Toutefois, ce temps de présence demeure
a 1080 heures pour I'année.

Dans le cas ou s’applique I'alinéa précédent, les 5 heures pour 'accomplissement du travail
de nature personnelle prévues au sous-paragraphe 2) du paragraphe B) sont également
considérées comme un temps moyen hebdomadaire permettant le dépassement de ces
heures pour certaines semaines compensées par une réduction de ces heures pour
d’autres semaines. Toutefois, le temps total pour I'accomplissement de ces heures
demeure a 200 heures pour Fannée.

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, les 27 heures de travail
prévues au sous-paragraphe 1) du paragraphe B) sont accomplies aux moments
déterminés pour chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la direction du
centre.

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat et sous réserve du
paragraphe F), les 32 heures se situent dans un horaire de 35 heures par semaine, lequel
est aussi déterminé par la commission ou la direction du centre.

Cet horaire de 35 heures ne comprend pas la période prévue pour le repas ni le temps
requis pour les 10 rencontres collectives et pour les 3 premiéres réunions avec les parents.

A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, cet horaire de 35 heures
doit se situer dans une amplitude quotidienne n'excédant pas 8 heures; ces 8 heures
comportent les mémes exclusions que les 35 heures.

Sous reserve d’'une entente dans le cadre de I'alinéa précédent, dans le cas ou la clause
8-5.06 s'applique, ces 8heures et ces 35heures ne peuvent étre ajustées
proportionnellement.

Les clauses 8-5.04 et 8-5.06 s’appliquent.
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Sl y a dépassement de la semaine réguliere de travail en raison de la tenue des
10 rencontres collectives ou des 3 premiéres réunions avec les parents, ce dépassement
est compensé par une réduction équivalente, pour d’autres semaines ou d’autres journées,
du temps prévu pour l'accomplissement du travail de nature personnelle visé au
sous-paragraphe 2) du paragraphe B). Il revient a I'enseignante ou I'enseignant de
déterminer les moments de cette réduction de la fagon prévue au sous-paragraphe 2) du
paragraphe J), comme s'il s'agissait d’'un changement a caractére occasionnel.

1) llrevient a I'enseignante ou I'enseignant de déterminer quel travail elle ou il accomplit
au cours des heures prévues au sous-paragraphe 2) du paragraphe B) parmi celui de
nature personnelle visé a la fonction générale énoncée a la clause 13-10.02. ll revient
également 2 l'enseignante ou l'enseignant de déterminer les moments pour
Faccomplissement du travail de nature personnelle, parmi ceux non déja déterminés
par la commission ou la direction du centre pour les 27 heures de travail ainsi que
pour le temps prévu aux sous-paragraphes i) et ii) du sous-paragraphe 2) du
paragraphe B) de la présente clause.

2)  Alexception du temps prévu aux sous-paragraphes i) et ii) du sous-paragraphe 2) du
paragraphe B) de la présente clause, les modalités suivantes s’appliquent
relativement a la détermination des moments prévus pour 'accomplissement du
travail de nature personnelle visé au sous-paragraphe 1) du paragraphe J), ces
modalités pouvant faire I'objet d’'une entente différente entre la commission et le
syndicat :

i) I'enseignante ou I'enseignant informe la direction du centre de la détermination
des moments appropriés pour l'accomplissement du travail de nature
personnelle dans les meilleurs délais au début de I'année de travail

i) dans le cas ou le paragraphe C) s’applique, il revient a I'enseignante ou
enseignant de déterminer les moments pour 'accomplissement des heures de
travail de nature personnelle visées au sous-paragraphe 2) du paragraphe B)
au cours des différentes semaines visées par un dépassement ou une réduction
de ces heures. L'enseignante ou I'enseignant informe la direction du centre de
cette détermination dans les meilleurs délais:

iii) par la suite, cette détermination doit étre modifiée par I'enseignante ou
I'enseignant pour tenir compte de toute détermination pouvant étre faite par la
direction du centre quant aux moments d’accomplissement des 27 heures de
travail et aux moments pour la tenue des 10 rencontres collectives et des
3 premiéres réunions avec les parents;

iv)  dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant désire apporter, en cours d'année,
un changement a caractére occasionnel ou permanent a la détermination des
moments prévus pour I'accomplissement du travail de nature personnelle vise
au sous-paragraphe 2) du paragraphe B), elle ou il procéde ainsi :

s'il s’agit d’'un changement a caractére occasionnel, elle ou il doit transmettre a
la direction du centre un préavis d’au moins 24 heures;
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s'il s'agit d’'un changement a caractére permanent, elle ou il doit transmettre a
la direction du centre un préavis d’au moins 5 jours;

le préavis doit indiquer le motif du changement.

3) Le travail de nature personnelle visé au sous-paragraphe 2) du paragraphe B) est
accompli dans I'amplitude quotidienne de 8 heures.

Malgré l'alinéa précédent et les paragraphes E), F) et G), aprés entente entre
'enseignante ou I'enseignant et la direction du centre, les moments de travail de
nature personnelle déterminés par I'enseignante ou I'enseignant par application du
sous-paragraphe 1) du paragraphe J) peuvent étre accomplis en dehors de I'horaire
hebdomadaire de 35 heures ou de I'amplitude quotidienne de 8 heures.

Les moments de travail de nature personnelle déterminés par I'enseignante ou
enseignant par application du sous-paragraphe 1) du paragraphe J) peuvent
également, si I'enseignante ou I'enseignant le détermine, étre accomplis en dehors
de 'horaire hebdomadaire de 35 heures ou de I'amplitude quotidienne de 8 heures,
aux conditions suivantes :

i) ce travail se situe pendant la période de 30 minutes précédant immédiatement
le début ou suivant immédiatement la fin de Pamplitude quotidienne de 8 heures,
ou pendant toute partie de la période de repas prévue a la clause 13-10.09
excédant 50 minutes;

i) les moments pour 'accomplissement de ce travail ainsi déterminés pendant
cette période de repas ne peuvent excéder 2 heures par semaine.

13-10.06 Modalités de distribution des heures de travail

Cette matiére est l'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).
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13-10.07 Tache éducative

Enseignante ou enseignant régulier

A)
B)

C)

D)

E)

La clause 8-6.01 s'applique.

La tache éducative comprend les activités professionnelles suivantes expressément
confiées par la commission ou la direction du centre : présentation de cours et legons' dans
les limites des programmes autorisés, récupération, encadrement et surveillances autres
que les surveillances de I'accueil et des déplacements.

La tache éducative est de 20 heures par semaine. Ce temps de 20 heures peut étre
considéré comme un temps moyen hebdomadaire permettant le dépassement de ce temps
pour certaines semaines, compensé par une réduction de ce temps pour d'autres semaines.
Dans ce cas toutefois, la tache éducative demeure a 720 heures pour 'année.

Compensation

Si la commission dépasse, pour une enseignante ou un enseignant, les 720 heures de
tdche éducative, cette enseignante ou cet enseignant a droit, pour chaque période
excédentaire de 50 & 60 minutes, a une compensation égale a 1/1000 du traitement annuel.
Pour toute période inférieure a 50 minutes ou supérieure a 60 minutes, la compensation est
égale au nombre de minutes, divisé par 50 et multiplié par 1/1000 du traitement annuel. Le
versement de cette compensation s'effectue lors du dernier versement de traitement de
I'année scolaire en cause.

A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, le temps & consacrer & la
présentation de cours et legons dans les limites des programmes autorisés n'excéde pas
635 heures pour l'année scolaire, en moyenne, pour |'ensemble des enseignantes ou
enseignants a temps plein couverts par le présent chapitre, a I'exclusion des enseignantes
ou enseignants réguliers visés a la clause 13-10.08.

La supervision des stages en milieu de travail est assimilée a la présentation des cours et legons
pour la portion du temps consacre auprés de I'éléve dans le milieu de travail ou s'effectue le stage.

La régle qui précede ne s'applique qu'aux stages prévus dans les programmes d'études de la
formation professionnelle qui conduisent & un dipléme d'études professionnelles (DEP) ou a une
attestation de spécialisation professionnelle (ASP). Elle ne s'applique toutefois pas aux stages qui
découlent des programmes qui prévoient une alternance entre I'école et le milieu de travail.
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G)

H)

J)

Sous réserve du paragraphe E) précédent, si le temps visé ‘a ce paragraphe excéde la
moyenne de 635 heures au cours d'une année scolaire, la commission verse au budget de
perfectionnement de I'année scolaire suivante une compensation établie de la fagon
suivante :

la différence entre la moyenne d'heures consacrées effectivement durant I'année a la
présentation de cours et legons dans les limites des programmes autorisés et Ia
moyenne de 635 heures pour ['année, multipliée par le nombre d'enseignantes ou
d'enseignants a temps plein concernés, multipliée par le traitement moyen de ces
enseignantes ou enseignants et divisée par 1000.

Aux fins des 2 paragraphes précédents, I'enseignante ou l'enseignant a temps plein est
I'enseignante ou l'enseignant régulier, a I'exclusion de I'enseignante ou l'enseignant en
disponibilité, de I'enseignante ou I'enseignant en surplus d'affectation, de I'enseignante ou
I'enseignant régulier visé a la clause 13-10.08, de la ou du chef de groupe et de
I'enseignante ou I'enseignant qui a obtenu, en vertu de la convention, un congé ou un congé
partiel pour toute I'année.

A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, au moins 50 % de la tache
educative doit étre consacré a la présentation de cours et legons.

La clause 8-6.04 s'applique.
Surveillance de 'accueil et des déplacements non comprise dans la tdche éducative
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale

conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

13-10.08 Enseignante ou enseignant régulier pour les spécialités de la formation

A)

B)

professionnelle suivantes : opération de machinerie lourde, mécanique de
véhicules lourds, montage de lignes électriques et transport par camion

A l'intérieur d'une semaine réguliére de travail, le temps consacré a dispenser des cours et
lecons dans les limites des programmes autorisés par la commission est de 24 heures.

En plus du temps prévu au paragraphe précédent, I'enseignante ou I'enseignant est tenu
de dispenser, a la demande de la commission, des périodes d'enseignement
supplémentaires, et ce, jusqu'a concurrence de 10 heures par semaine. Le temps consacré
a dispenser ces périodes d'enseignement supplémentaires n'est pas comptabilisé a
l'interieur des 27 heures. Chaque heure est compensée a I'enseignante ou l'enseignant a
raison de 1/1000 du traitement annuel.
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C)

D)

La commission applique, le cas échéant, les modalités prévues pour le travail
supplémentaire a la clause 13-10.14 et au paragraphe précédent avant de faire appel a des
enseighantes ou enseignants engagés dans le cadre de l'article 13-2.00 pour effectuer ce
travail supplémentaire.

La commission tend a répartir équitablement entre ses enseignantes ou enseignants, par
spécialité de la formation professionnelle, le travail supplémentaire a étre effectué dans le
cadre de la présente clause.



